2 | AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS | Cédigo: PDS-SVR-FOR-014
‘@mmn%?g PERSONALES Versién: |
pe aaRRaRauia PROCESO DE CREACION DE EMPRESAS Fecha; 29/07/2024

Al suministrar sus datos autoriza a la Cdmara de Comercio de Barranquilla {"CCBAQ").
identificada con el NIT 890.102.010-1 y con el teléfono (+57)6053303700, para recolectar y
tratar su informacion con el propdsito de: adelantar los tramites regisirales que solicite,
incluyendo actos, libros v documentos; brindarle asesoria sobre los servicios que presta la
CCBAQ); verificar su identidad a fravés de sistemas biométricos; ofrecer los beneficios v
servicios empresariales; enviar comunicaciones que puedan ser de su interés sobre las
actividades y proyectos que adelante la CCBAQ o sus Aliados, a fravés de mensajes de texto,
correo electrénico y llamadas; hacer seguimiento a los servicios prestados; gestionar y emitir
facturacion elecirénica; desarrollar estudios estadisticos o analitica de datos; permitir a los
Empresarios tener acceso ala informacién para que amplien su portafolio de posibles clientes
y proveedores, y le presenten sus productos o servicios; vy, transferir o transmitir datos
personales a socics comerciales o empresas aliadas, para el cumplimiento de las finalidades
aqui descritas © las obligaciones establecidas en la Ley. Sus datos persondales se fratarén de
conformidad con la Politica de Privacidad de la CCBAQ www.camarabag.org.co/ v la
Regulacion de Colombia.

Con el fin de verificar y validar su identidad se fratarGn sus datos biométricos, que son
considerados datos sensibles. Adicionalmente, en la medida que se entregue informacion de
un mencr de edad, declara que se encuentra autorizado para entregar dicha informacidn
en calidad de representante legal. En estos eventos, reconoce que, aunque no estd obligado
a proporcionar esta informacidn, suministra de manera libre y voluntaria para las finalidades
mencionadas. Tiene derecho a acceder, conocer, actudiizar, rectificar o solicitar la supresién
de sus datos; solicitar prueba de la autorizacién otorgada o revocatla; pedir informacién
sobre  su uso;, y  presentar quejas. Puede  ejercer sus  derechos  en:
rotecciondedatos@camarabag.org.co.

Nombre: 61‘/6“"(.(. Swi e Q@uu(; \li"\%
Fecha: 21 Jog (A‘Z,p?.éf

Firma: .

{




Cédigo: PDS-SVR-FOR-011

c )COMERCIO ANEXO DE RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS Version: 1
DF BARRANCILLA Fecha: 29/046/2024

Fecha:

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA

Referencia: Informacion suministrada con destine a la Direccidn de impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN - para el Registro Unico Tributario (RUT) y expedicién del nimero Unico de
identificacién tributaria {NIT)

_éL(/L)Tr@/ fqinmi QM/ [tans en mi cdidad de
comerciante y/o represen’rante Iegol de la sociedad que se constifuye:
Mwﬂb_@f la_ Puse (solo sl es

persona juridica) en cumplimiento de la Resolucion 000110 del 11 de octubre 2021 emitidg
porla DIAN, suministro la siguiente informacién a su aplicative digital para que la misma sea
enviada elechénicamente ala Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN - con
el fin que dicha entidad me inscriba en el Registro Unico Tributario (RUT) y asf, me sea
expedido el ndmero Unico de identificacion fibutaria {NIT}:

Una vez verificada la informacién expuesta en la Ventanilla Unica Empresarial, manifiesto
que en el desarrollo de las actividades comercioles que inscribo en el Registro Mercantil,
tengo las siguientes responsabilidades, calidades v afributos tributarios.

N° Responsabilidad ' I?escrlpclon
0o A OV €3 T StenTD ), tomp, e mentoy.
O Tes fonsob it o scferipn, ent o bente 4 Elodabrby
S Tyct»odoy  elechomitn, A
47 Oplrovdo ;| d llewv (ntobs Lidod
14 + DOmonty Ot AxOUrndy
&Y Ve SPOn (abhle dv A &

Lo presente solicitud se suscribe, declarando que la informacién suministrada en el
aplicativo digital y que aqui se extrae es confiable. veroz, completa y exacta.

Gulorod Brcos l1ns W 0&«/

Nombre del Representdnte legal y/o matriculado Firma
Identificacion: {1408 JweiO.

Nomkre del Apoderado Firma
Identificacion:

1. Los datos alectrénicos quo zs envian a la DIAN y que no hacen parte del Reglstro Marcantil, ho serdn almacenados por la Cdmara de Comerclo da
Bamanqullta, toda ver que los mi fueron exslusl to para sor lados a la DIAN para la expedlcidn del RUT = Lo antarlor en vidud de
fa simpliticacién de trémites y formalizacién a través de la ventanilla Gnica ampresarial (VUE). De conformidad con 8! articulo 7 de Ley 527 de 1899 y al
Detreto 2364 de 20121

2. Esto documento debe sor presentado por el representante legal ylo matriculade, Su verificaclén so realizars por medio do ka Blometria,




FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES
HOJA 1

()E SARRANQUJLLA

Diligencie a maquina o letra imprenta los datos. No se admiten tachones ni enmendaduras. En los términos del articulo
166 del Decreto 019 de 2012 y 33 del Codigo de Comercio, cualquier modificacién de la informacion reportada debe ser
actualizada. En los términos del articulo 36 del Cédigo de Comercio, la Camara de Comercio podra solicitar informacién
adicional. Autorizo el uso y divulgacién de toda la informacién contenida en este formulario y sus anoitoa. para los fines

proplm de los registros publicos y su publicidad.

Para uso exclusivo de la Camara de Comercio
Codigo Camara y Fecha Radicacion

: INFOEIMAC!O_NDELREGISTBO 5
REGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO / A
CIUDADANAS / ONG'S EXTRANJERAS
MATRICULA / INSCRIPCION L] INSCRIPCION m INSCRIPCION D
RENOVACION D
R A ] RENOVACION ] ACTUALIZACION o]
AIUSTE DE INFORMAGION FINANCIERA L] TRASLADO DE DOMICILIO [] RENOVACION £
N° MATRICULA / INSCRIPCION
T AL I i AJUSTE DE INFORMACION FINANCIERA l:] CANGELACION D
ARO QUE RENUEVA i PR N° INSCRIPCION ACTUALIZACION POR TRASLADO
DE DOMICILIQ, INDIQUE LA CAMARA
TIPO GENERAL DE ORGANIZACION D[‘T DDDDDDDDDD DE COMERCIO ANTERIOR
(Revisar las instrucciones del formularioc RUES) _J
TIPO ESPECIFICO DE ORGANIZACION ANO QUE RENUEVA DDDD l l
(Revisar las instrucciones del formulario RUES) DD N° INSCRIPCION
CONDICION SOCIEDAD BIC
(Marque X sdlo si la persona juridica cumple
esta condicidn) D DDDDDDDDDD
mamncacaén
Persona Juridica
RAZON SOCIAL F\J n’dﬂ UQ N \]0 €S pb { ‘Q {tﬁ SIGLA
Personas Naturales SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE GeNero o[ Ju[_]
v CLCIOO0O0000] ov [ ]
2 IDENTIFICACION N° FECHA DE EXPEDICION  LUGAR DE EXPEDICION TIPO PAIS
DOOOOOO0O000 co Joe[ [ Jeasaporre[[] [ ]
No. IDENTIFICACION TRIBUTARIA EN No. IDENTIFICACION TRIBUTARIA SOCIEDAD O
EL PAIS DE ORIGEN PAIS ORIGEN P. NATURAL DEL EXTRANJERQ GON EP (Estabiacimianto Pormanenta)
UBICACION Y DATOS GENERALES Y
il i INFORMACION GENERAL ; i e
DIREGEIGN DE DOMICILIO PRINGIPAL G] \ ‘c\-e 0 \)‘)m\ !m/\..fjj)q P‘l’D L | zona: ureana D RURAL CODIGO POSTAL [:
z
UBICACION LocA| ] OFICINA| | LocAL Y OFICINA D FABRICA ] VIVIENDA ;X FINCA
\ LOCALIDAD:BARRIO- "kll ,\-0
wora(fol o evo |IIEIE] cervmeo] A Yo o X I e R renro V10 s
TELEFONO 4 (fgval al reportado en el formulario del TELEFONO 2 TELEFONO 3
Registro Unico Tributario DIAN Casilla 44)
: ! =y
ISR YA BITRBIHEHSIE LOOOOO0000
3 CO&FFEO ELECTRONICO (Obligatorio) we qu me{ @ qmail.com - i
INFORMACION PARA NOTIFICACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA : 2
DIREGGION PARA NOTIEICACION JUDICLAILD \ ‘e" q h \ Y o ) - m q;y}o?. ZONA: UHBANAD RURAL [X\ CODIGO POSTAL
LOCALIDAD-BARRIO-
MumcuP|0|P0\o~c N ! DDD ‘ DEPARTAMENTOI {—\ '\\Ofﬁ\ Q) DD l VEREDACOHHEGIMWENTOJ l pmsm
TELEFONO 1 TELEFONO 2 TELEFONO 3
@@@@EE@@@H] BLOBAERAS6q LD OOO0O0O000
CORREQ ELECTRONICO (Dbligatonm‘th Jcreﬁq d) q \ ] @ nn
LA SEDE ADMINISTRATIVA ES De conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, autorizo para que me notifiquen  g| NO
PROPIA D ARRIBHDO D COMODATO D PRESTAMO M personaimente a través del correo electronico aqul especificado m D
L i i
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Indique una clasificacion principal y méximo tres clasificaciones secundarias, tomadas del sistema de clasificacion industrial internacional uniforme (ClIU)
INDIQUE E_L CcODIGO Si—il?“S:CiLO SI SU ACTIVIDAD ECONOMICA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C
ACTIVIDAD PRINCIPAL CIIU 1 ACTIVIDAD SECUNDARIA CliU 2 OTRAS ACTIVIDADES ClIU 3 Y CIIU 4
cussAIRIAIA] so[] | cwse 0000 sol] [ewse I so[] | ol JLJLILT] sl
FECHA DEANIGIO ACTIVIDAD PRIMARIA FECHA DE INICIO ACTIVIDAD SECUNDARIA
‘ ] | IMPORTADOR EXPORTADOR USUARIO ADUANERO
¢ | DV EapRZE | EEEEEEEE L] L] L]
DESCRIBA DE MANERA BREVE O RESUMIDA SU ACTIVIDAD ECONOMICA - PARA PERSONAS NATURALES (Maximo 1.000 caracteres)
INDIQUE A CONTINIACION EL CODIGO CIIU POR EL CUAL PERCIBIO MAYORES INGRESOS POR
ACTIVIDAD ORDINARIA EN EL PERIODO




FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO £
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES é FCOMERCIC

HOJA 2

Al

En los términos de la Ley, debe tomarse de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del afio ante

rior. Expresar las cifras en pesos colombianos. Datos sin decimales.

oy ESIADO DE EITU,J_\Eldﬂ FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS

Activo Corriente ﬁkﬁl‘& z ’\-Y()O w i Pasivo Corriente $ Ingresos Actividad Ordinaria  § ()
Activo No Corriente Pasivo N¢ Corriente  § Otros Ingresos 8
Activo Total 5! 2. OUD OU() Pasivo Total Costo de Ventas s
Patrimonio Neto Gastos Operacionales $
5 ‘ Pasivo + Patrionio. 91 Otros Gastos $
Balance Soclal (*)  § Gastos por Impuestos $

(*) Solamente si es Entidad sin animo de lucro
Utilidad / Pérdida Operacional §

INDIQUE EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL CAPITAL SOCIAL

APORTES LABORALES ADICIONALES

APORTES LABORALES APORTES ACTIVOS APORTES EN DINERO

% $

i P Bt S O

e $

7 1. NOMBRE TELEFONO

1. NOMBRE TELEFONO

2. NOMBRE TELEFONO

2. NOMBRE TELEFONO

col DEL ESTADO ACTUAL DE LA PERSONA JURIDICA OTRO

Resultado del Periodo $
(Revisar las instrucciones del formulario RUES) GRUPO NIIF E
COMPOSICION DEL CAPITAL EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS SOOI bl sciomdnts 3 0o *
2. EXTRANJERO 21.PUBLICO % 2.2, PRIVADO %
%

TOTAL APORTES

%.

(Obiigatons para personas naturaies y juridicas) @D DDD
(htl‘)blgatnnoT %ﬁﬁfnmfgf;ﬁmm ke D I:] D D |:’ mﬁ DE EMPLEADAS MUJERES g D D D D
8

TIENE ESTABLECIMIENTOS, AGENCIAS O sucursaLes: i | No[ | cuawtos: [ ] | meneLaenTionn iMpLemENTADO
UN PROCESO DE INNOVACION

si[ ][] '

EMPRESA FAMILIAR (Informar solo para fines estadisticas) &I D NO [:] PORCENTAJE DE EMPLEADOS TEMPORALES (%) :

MATRICULA INMOBILIARIA Amicu INMOBILIARIA
DIRECCION DIRECCION

9 BARRIO BARRIO
MUNICIPIO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
PAIS PAIS

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE CUMPLO CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1780 de 2018 PARA ACCEDER A LOS
10 | BENEFICIOS DEL ARTICULO 3.

SOLO EN CASO DE 1RA RENOVACION Y HABIENDOSE ACOGIDO A
LEY 1780 DE 2016 AL MOMENTO DE LA MATRICULA.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE MANTENGO EL CUMPLIMIENTO

st [] NOM

¢ES APORTANTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIAL?

cumeio ] No cumpLo ]

(Revisar las instrucciones del formulario RUES) |:| L_—-] CUAL? NUMERQ DE EMPLEADOS
\
|

ESTABLECIDOS EN ELARTICULO 222.41.5.2 DEL DECRETO 1074 DE 2015, REGLAMENTARIO DE LA LEY 1780 DE 2016.

LOS BENEFICIOS DE LA

DE LOS REQUISITOS

| TIPO DE APORTANTE; APORTANTE CON 200 CUENTA CON MENOS 200 APORTANTE BENEFICIARIO DEL
} (Marque con una X la casilla que corresponda) O MAS COTIZANTES DE COTIZANTES ARTICULO 5 DE LA LEY 1429 DE 2010

APORTANTE
INDEPENDIENTE

El suserito declara bajo la gravedad del juramento que la informacién reportada en este formulario y la documentacion anexa al mismo, es confiable, veraz,
, exacta .

e:mpma de la Persona Natutal o Reprase:\lante Legal de |a Persona Juridica 3 FIRMA
| Ganael Sowme frea] LineS g

Documento de identificacion N __bb:

802005820 - 5/ PBX: 3319001 / Juan Mina - Alico.



FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

EMPRESARIALY SOCIAL RUES
ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y ENTIDADES ( 705 CIO

SIN ANIMO DE LUCRO BARRANQUILLA
ANEXO 5
 Diligencie a maquina o letra imprenta los datos. No se admiten tachones ni enmendaduras. En los términos del articulo | Para uso exclusivo de la Cémara de Comercio
166 del Decreto 019 de 2012 y 33 del Cédigo de Comercio, cualquier modificacién de la informacién reportada debe ser Codigo Cémara y Fecha Radicacion

actualizada. En los términos del articulo 36 del Cédigo de Comercio, la Cdmara de Comercio podra solicitar informacién
adicional. Autorizo el uso y divulgacion de toda la informacion contenida en este formulario y sus anexos, para los fines
propios de los registros publicos y su publicidad.

INFORMACION GENERAL

NUMERO DE ASOCIADOS (OBLIGATORIO) DDDD NUMERO DE MUJERES: DD DD NUMERO BE HOMBRES: DDDD lIl

: ENTIDAD ACREDITADA QUE IMPARTIO EL CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA:
PERTENECE A UN GREMIO: S D NO D CUAL: i |
1 NOM'BF?E DE LA ENTIDAD QUE EJERCE INSPlECCIGNY VIGILANCIAY CONTROL: REQUIERE AUTORIZACION DE REGISTRO: [:] D
& (Aplica para las organizaciones especializadas Sl NO
I b bb e | ﬂ 0 ( : 0 n ] de la economia solidaria)
HAREMITIDO LA DOCUMENTACION AL ENTE d i D ENTIDAD QUE AUTORIZA:
DE INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL D |
CLASE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ASOCIAGION D
s CORPORACION ) )
I:] TIPO ESPECIFICO DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO O ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA
FUNDACION (Revisar las instrucciones del formulario RUES)
ENTIDAD DE LA ECONOMIA SOLIDARIA D

orro [ ] cuaw

o INFORMACION ADICIONAL

PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD ¢ PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD

PRESENTAN ALGUNA DISCAPAGIDAD? sl D no [X] PERTENECEN A UNA ETNIA? si[ ] no @ CUAL |:,

3 (PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD

PERTENECEN A UN GRUPO LGBTI? sl D NO CUENTA CON INDICADORES DE GESTION? si l:l NO E
{PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD, TIENEN UNA CONDICION DE DESPLAZADOS, VICTIMAS O REINSERTADOS? sl E NO I:I CUAL [:—l
EPRESENTANT PARA USO EXCLUSIVO DE LA
REP ey E LEGA;’? e CAMARA DE COMERCIO

El suscrito declara bajo la gravedad del juramento que la informacidn presentada en este formulario y la documentacion anexa al mismo,
es confiable, veraz, completa, exacta.

Nombre del Representante Legal de la Persona Juridica: FIRMA

@éﬁ‘c{ Preal{ 11 naa M . w « o

(
Daocumento de identificacion N® ‘/I {4 o 8 ? OO {O .

cc ‘E CE D T D PASAPORTE D PAIS EQM

Cualquier falsedad en que se incurra podra ser sancionada de acuerdo con la Ley (articulo 38 del Cédigo de Comercio y normas
concordantes y complementarias)

INDUSTRIAS LITOGRAFICAS BOSTON S.A.S.» TEL.: (605) 3640073




Codigo: PDS-SVR-FOR-014
Version: |

J:' W%g MANIFESTACION RELATIVA AL DESARROLLO DE
Fecha: 29/07/2024

OF BARRANGULLA EMPRENDIMIENTOS SOCIALES

|

Nombre o denominacién social (persona natural, persona juridii.lg
f
undocion Voces poy 19 ot

De conformidad con lo ordenado en el Oficio No. 100-338081 del 30 de diciembre de 2022 expedido de la
Superintendencia de Sociedades, las personas naturales o juridicas en el acto de matricula, inscripcion o
renovacién, deben reportar a la Camara de Comercio si desarollan o no emprendimientos sociales. Asi mismo, el
literal a) del articulo 3 de la Ley 2234 de 2022 define Emprendimiento Social come aquel “(...] adelantado por
personas naturales o juridicas con o sin dnimo de lucro gue mediante el empleo de técnicas empresariales y de
mercado, busca solucionar problematicas, asi como atender y/o fortalecer procesos que afectan diversos
dambitos de las comunidades, beneficiando principalmente, aunque no de manera exclusiva a comunidades y/o
poblaciones en condicién de vulnerabilidad. El Emprendimiento Social contribuye al desarolic sostenible, al
fortalecimiento econémico de las comunidades, a la generacidon de oportunidades, asi como a la creacion de
valor econémico y/o social y al crecimiento econémico sostenible, en muchos casos mediando para ello la
innovacién.”

Teniendo en cuenta la definicién legal mencionada y atendiendo la instruccion de la Superintendencia de
Sociedades, esta entidad cameral requiere que responda afirmativa (Si) o negativamente (No) si usted considera
que su (s) actividad (es) se desarrolla (n) como emprendimiento social (marque con una equis “X"):

Sil No_

La informacién antes suministrada hace parte del fradmite solicitado (matricula o renovacion) y se entiende firmado
con la suscripcion del formulario RUES.
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Polonuevo, 20 de septiembre de 2024

Sefior

GABRIEL JAIME FREAY LLINAS
Representante legal

Fundacién Voces por la Paz

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado,

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Secretaria de la Fundacién
Voces por la Paz frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo
a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza.

Cordialmente,

irma Vl erd ﬁc i

Nombre: CD\) 0\
Cedula: 10987 687
Fecha de expedicion de la cedula: O /07 ) 1+




Polonuevo, 20 de septiembre de 2024

Seiior

GABRIEL JAIME FREAY LLINAS
Representante legal

Fundacién Voces por la Paz

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado,

He sido comunicado de mi designacioén para el cargo de Tesorera de la Fundacién
Voces por la Paz frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me comprometo
a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza.

Cordialmente,

Firma Ib@ﬁﬁ& ‘() EC(VO ‘
Nombre: Lhen ne ”0“ _CE*'O FiervO r}l enole
Cedula: B0 S 06 6940 : ’

Fecha de expedicion de la cedula: 7] ] 11199




Polonuevo, 20 de septiembre de 2024

Sefior 4
GABRIEL JAIME FREAY LLINAS
Representante legal

Fundacién Voces por la Paz

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado,

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de Revisor Fiscal de la
Fundacién Voces por [a Paz frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacién y me
comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza.
Cordialmente,

Firma : -
Nombre: JOV&e Sarm: o L.

Cedula: 1.043.002.80) |
Fecha de expedicion de la cedula: -03-04- 2003




En el mun|c1p|o de Polonuevo, Atlantico, siendo las 10: 00 (a. r‘l

" ACTA DE CONSTITUCION DE
LA FUNDACION VOCES POR LA PAZ

), del dia 20

de septiembre del afio 2024, se retinén las siguientes personas conel propésito
de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro:,

F-ier_ro Mendez

| NOMBRES TIPO DE | NUMERO DE { DOMICILIO
DOCUMENTO IDENTIFICACION | (municipio de
. residencia) .
Gabriel Jaime: Freay CC 1140870010 Barranquilla
Llinas. L b o ‘ ‘
Laura Marcela | CC 11075265222 Polonueve
‘Borrero Fierro L |
Ibonne Marcela] CC - 30506690 Polonuevo

Orden del Dia:

NN

Fiscal.

0.

Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

Manifestacion de voluntad de constituir u_na Entldad,Sm.Animo de Lucro.
Aprobacién de los Estatutos,

Nombramiento de Representante Lega! Consejo Directivo y Rev:sor

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y sEcRE'rAmo DELA RE'UNI()N: f

Se nombran para estos-cargos a:

Presidente: Gabriel Jaime Freay L’!irias identificado con cédula No. 1140870010.

Secretario: Laura Marcela Borrero Fierro,

1075265222.

identificada con cédula No.




2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD RE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO., :

Los constituyentes relacionados en la presente acta, manifiestan su voluntad
de constituir una entidad sin animo de lucro, del tipo Fundacion, persona juridica
de derecho prlvado de las reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 2150 de
1995, el Decreto 427 de 1996 y demas dlsp05|C|ones espec1ales denominada
Fundamon Voces poria Paz .

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de la reunién hace énfasis que para la constitucion de la entidad
sin animo de lucro, se han observado todas las disposiciones legales vigentes y
se han conformado los estatutos segun Io indicado en las normas especiales
que la regulan:

Una vez elaborados y analizados: los estatutos de la entidad sin &nimo de lucro
que se constituye, los constituyentes y/o fundadores dieron su APROBACION
por unanimidad. Los estatutos se adjuntan a la presente actay forman parte
integral de la misma.

4. NOMBRAMIENTO DE DHRECTIVOS REPRESENTANTE LEGAL Y
ORGANOS DE FHSCALIIZACEON (FISCAL, REVHSOR FISCAL).

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se
APROBO por unanimidad la designacion de las’ siguientes personas para
integrar sus 6rganos de administracion y fiscalizacion:

a. Representante Legal:
Nombre completo: Gabriel Jaime Freay Llinas
Tipo de decumento de identificacién: Cedula

No. del documento de identificacion: 1140870010
Fecha de expedicién del documento de identificacion (D/M/A): 24/07/2012.

b. Junta Directiva:




Principales:

A

A

C L
~ | FECHA

. T - N DE
NOMBRE TIPODE ' NO. ‘ - DEL | EXPEDICION DEL
COMPLETO DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DOCUMENTO DE | CARGO
IDENTIFICACION | DE _ | IDENTIFICACION
ADENTIFICACIO | (DD/MIN/AA)- " '
N .
Gabriel Jaime |CC 1140870010 | 24/07/2012 Representan
Freay Llinas a- te
legal/Presid
ente
Laura Marcela |CC 1075265222 | 02/02/2017 Secretaria
Borrero Fierro
tbonne CC 30506690 11/11/1999% ‘Tesorero
Marcela Fierro
Méndez

c. Revisor Fiscal

Nombre completo: Jorge Armando Sarmiento Lechuga
Tipo de documento de identificacjon: Cedula de Ciudadania
No. del documento de |dent|f|caC|on 1043002801

Fecha de expedlaon de] documento dée' |dent|flcaC|0n 08/04/2008

No.dela tarjeta profe31ona| 265203-T

n

* k]

La(s) persona(s) nombrada(s) estando presente(s) acepta(n) el cargo para el cual
ha(n) sido designada(s). -

6.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Sometida a consideracién de los constituyentes, la presente acta fue leida y
aprobada y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente vy
secretario de la reunién.

AR,

PRESIDENTE

C.C. 411499 TF00(0.

SECRETARIO
C.C.

181




EL SECREVARIO 02 L" C»\ »‘.».KA ONERCIO DE BARRANOULLA

- AV -,:e..l'. AL e e Pt Dl

CONTUNCAIMENTO ENLO DISPUESTO POR EL ARTICULO 40 DEL GO 2DIGC DE
CuME IACE CONSTAR QUE:

@m%‘ Awmws Tv%w Wi

mCICH

el SECEE?‘!‘«R#‘)BEL&«”"”JD*L,C MERCID pz 2

i s .-'-.r., S

CAMENTO EN '(\th’HF‘iqf’

CECONSTAR QuE:

'CP 93)
St -L L"Mw Wevee g

N e ¢ ;,wo-m:xcaz_gg e
'F.(-" -_f i s M P‘)!Q}w*—

HCIC it OR ELaSTICY

L0 a0 CEL COQIGn

R T PRESE

‘0@4\

'\r‘;,

..\_u;

LIRS PYy P}

Fitda (A




ESTATUTOS DE LA FUNDACION VOCES POR LA PAZ
- TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES

La FUNDACION VOCES POR LA PAZ se regira por las disposiciones contenidas
en el titulo XXXVI del libro | del cédigo de procedimiénto civil y en especial por las
normas contenidas en los presentes ‘estatu‘tos_. .

CAPITULO I:

ARTICULO 1°. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA. La FUNDACION VOCES POR
LA PAZ, es una entidad de caracter permanente, sin animo de lucro, .
independiente y de derecho privado para el beneficio social.

- ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES, E|
domicilio principal de Ta FUNDACION VOCES POR LA PAZ, es el municipio de
Polonuevo, departamento del Atlantico, Reptblica de Colombia, y su ambito de
operaciones comprende todo el territorio departarmental y nacional, .con capacidad
de realizar actividades en el exterior, por lo cual, podra establecer dependencias o
filiales en el pais y/o en el exterior.

ARTICULO 3°. DURACI()N. La duracién de la FUNDACION VOCES POR LA
PAZ, sera indefinida, sin embargo, puede transformarse, fusionarse, escindirse,
disolverse y liquidarse, en cualquier momento, en los casos forma y términos
previstos por la Ley vy los presentes Estatuto.

ARTICULO 4°. MARCO NORMATIVO. La Fundacién se rige por el Derecho
Colombiano, por las normas del titulo XXXVI del libro | del cédigo civil, por los
presentes estatutos, los reglamentos internos y las demas disposiciones legales
aplicables a su naturaleza jpridica.

. CAPITULO It;
PRINCIPIOS PRACTICAS PROHIBIDAS, OBJETO SOCIAL

ARTIiCULO 5° PRINCIPIOS. La Fundacion regulard sus actividades sociales,
econdmicas y los actos que realice en desarrollo de su objeto social, con base en
los siguientes principios: ‘ ‘

1. ASOCIACION VOLUNTARIA Y ABIERTA. El ingreso de los Asociados y su
retiro sera voluntario. No practicara discriminaciones sociales, politicas,
racidles o religiosas. La entidad estard accesible a todas las personas
naturales. que retinan los requisitos y acepten las responsabilidades de ser
integrantes de la fundacion.




PARAGRAFO: Excepto aquellas personas que han perdido el caracter de
asociado por exclusion.

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA. La Fundacion es autébnoma, y se
autogestiona. Si llega a realizar acuerdos con los Gobiernos u otras
organizaciones nacionales y/o internacionales, lo hace en forma libre de
modo que garantice el control democratico de sus asociados y mantenga su
independencia.

. INTEGRACION SOLIDARIA. La Fundacién para servir mejor a sus

Asociados y a la comunidad, promovera la integracion con otras
organizacionés de caracter social y entidades sin 4nimo de lucro, privado o
estatal, nacional e internacional, en cumplimiento de su objeto social.

. INTERES COMUNITARIO. La Fundacién tiene la responsabilidad especial

de frabajar en forma constante por el desarrollo y bienestar social.

ARTICULO 6°. PRACTICAS PROHIBIDAS. En desarrollo de los principios
organizativos, no le es permitido a la Fundacién realizar las siguientes practicas:

1.

3.

4,

Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, econémicas, religiosas o politicas.

Conceder a sus Administradores en desarrollo de las funciones propias de
sus cargos encomendadas por la Asamblea, porcentajes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el cumplimiento
del objeto social de la Fundacion o afecten a la entidad.

Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el presente Estatuto.

Utilizar el nombre de la Fundacién para obtener beneficios personales.

ARTICULO 7°: AREAS DE TRABAJO: La Fundacién tendra las siguientes areas”
de trabajo.

T e o op oo

Conflicto armado y memoria histérica.

Paz y Posconflicto

Medio Ambiente, Biodiversidad y cuidado animal.

Derechos Humanos y Colectivos,

Educacién, Deporte, Arte, Cultura y Comunicaciones.

Desarrollo Humano.

Nifias, Nifios, Jovenes, Adolescentes y tercera edad.

Mujer y Género.

Comunidades étnicas.

Alternativas Econdmicas, Productivas, Agropecuarias y Agricolas.



k. Cooperacion y Relaciones Internacionales.

l. Personas en ¢ondicin de discapacidad..

m, Poblacron vulnerable y habltantes de calle.

n. Salud.

o. Tecnologias de la ‘informaclén y comunicaciones.

PARAGRAFO: De acuerdo con las necesidades de la organizacién la junta
directiva podra incorporar otras areas de trabajo, siempre que ellas vayan
encaminadas al cumplimiento de los objetivos propuestos en el articulo 8 de los
presentes estatutos. ‘

ARTICULO 8°. OBJETO SOCIAL. La FUNDACION VOCES POR LA PAZ tiene
por objeto principal contribuir a la construccién de una paz duradera mediante el
desarrollo de proyectes que foménten la reconciliacién social y promuevan
soluciones duraderas. Se enfocara en la creacién de herramientas para Ia
reconciliacién, el apoyo en la construccion de proyectos. de vida, la proteccién y
reivindicacion de los derechos de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres,
personas en condicion de discapacidad, con orientacion sexual e identidad de
género diversay adultos mayores, con especial atencién a la poblacién vulnerable,
con enfoque diferencial, campesinas y las victimas del conflicto afmado,
abordando de manera mtegral los diferentes hechos victimizantes, promoviendo su
inclusion y bienestar en la comunidad. Asi mismo, abordara y desarrollara de
manera integral las areas de trabajo establecidas en el articulo 7 de Ios presentes
estatutos. ;

En desarrollo de su objeto social, la FUNDACION VOCES POR LA PAZ
desarrollara las siguientes actividades: . :

1. ‘Estudiar,- investigar, formular, ejecutar, administrar y/o apoyar proyectos,
planes y programas sociales y/o comunitarios y/o productivos que vayan
dirigidos a mejorar las condiciones de vida y brindar soluciones a las
problematicas de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos mayores,
mujeres,. victimas del conflicto armado, grupos étnicos, campesinos,
personas en condicién de’ dlscapamdad personas con orlentacmn sexual e

- identidad de género diversa y poblacién vulnerable. ‘

2. Aportar a la verdad, fa justicia y la reparacién para las victimas del conflicto
armado.en Colombia y en el exterior, desde el reconoéimiento y
empoderamiento de sus derechos.

3. Promover a través de diferentes acciones la defensa del medio ambiente, la
biodiversidad, los recursos naturales y el-cuidado animal.

4. Estudiar, mvestlgar formular, ejecutar, administrar y/o apoyar proyectos
planes y programas sociales y/o comunitarios en las diferentes areas de
trabajo que trata él articulo. 7.de los presentes estatutos.

5. Promover y.apoyar los objetivos globales . definidos por las
Naciones  Unidas, y facilitar las soluciones duraderas ‘para refugiados y
,personas desplazadas internamente,




6. Contrlbmr a la generacién de escenarlos que prop|c1en el dlalogo de
saberes y la interculturalidad.

7. Disenar e implementar programas, estrategias, proyectos y expenenmas de’

) alternativas econdémicas y productivas de manera que garanticen la
soberania y seguridad econdémica. _

8. Contribuir en la implementacién de modelos alternativos de .atencién: que
garanticen un adecuado_ acceso a los servicios de salud que, deberan ser
oportunos, compatibles, auto sostenibles, eficaces, -eficientes, mantener la
calidad de vida y calidez, y cuyas acciones se orienten a fortalecer la
promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacién a fa salud.

’9. Implementar las acciones pertinentes tendientes a procurar la satisfaccion
colectiva de las necesidades basicas, esenciales y meritorias de la
poblacion-vulnerable.

10.Procurar que las demandas, reivindicaciones y 'preocupac,ione_s de Ias
victimas del - conflicto armado sean posicionadas y empoderadas:..en
escenarios -internacionales, organismos y foros multtlaterales y agendas
gubernamentales.

- 11. Captar recursos de las agenmas de’ cooperacmn lnternamonal entldades
nacionales; departamentales, distritales y municipales de cualquier
naturaleza, para apoyar las: iniciativas, proyectos y programas que resulten

. de las areas mencionadas en el artlculo 7 de los.presentes estatutos.

12. Participar y contribuir en el fortalecimiento de redes Rracionales e
internacionales que tengan fines y proposntos similares a la Fundacion. .

13.Establecer y administrar un fondo editorial que posibilite la publicacién de
libros, revistas, periédicos para promover las actividades e |nvest|gac|ones

: adelantadas por la Fundacién. -

14.Desarrollar toda clase de actividades. licitas: que permltan desplegar el
objeto social dé la Fundacion.

15.Realizar, patrocinar, organizar y/o sistematizar toda clase de eventos, en el
pais o en el exterior, que ¢ontribuyan al cumplimiento del presente objeto
social. L

- 16.Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propla o ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o
entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas
actividades .encaminadas a: Proyectar, -ejecutar, administrar;‘coordinar,
- controlar o evaluar planes, programas 0 proyectos, orientados a buscar el
bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales.efectos podra
asociarse; fusionarse;. participar en uniones temporales, - consorcios y
elaborar cofivenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen
el'mismo.o similar objeto.

17 Promover el arte y la cultura en todas Ias regiones del pals y en el
extranjero y propender por su mejoramiento.

18.Prestar servicios de logistica ‘en eventos. relacionados con las areas del
articulo 7 de los presentes estatutos.




18. Promover 'y realizar actividades de capacitacién a través de conferencias,
seminarios, foros, paneles y/o talleres en cada una de las areas del articulo
7 de los presentes estatutos.

20.Los demas objetivos que le fije la Asambiea y que estén en concordancia
con los principios fijados en el articulo 5 y con las areas establecidas en el
articulo 7 de los presentes estatutos.

ARTICULO $°. Para el cumplimiento de su objeto la Fundacién podra desarrollar
las siguientes funciones:

Para cumplir sus objetivos, la FUNDACION VOCES POR LA PAZ podra I) adquirir
y manejar toda clase de bienes, a cualquier titulo, grabarlos y limitar su dominio,
dar y recibir dinero mutuo, negociar toda clase de titulos, valores, podra aceptar o
ceder créditos civiles o comerciales, designar apoderados en que tenga o pueda
tener algan interés y en general celebrar toda clase de actos y contratos que la ley
autorice, [l) la Fundacion podra adquirir bienes, muebles e inmuebles y ejecutary
celebrar toda clase de actos y contratos, convenios con entidades privadas o
estatales, nacionales e internacionales, necesarios para el funcionamiento de sus
programas y actividades, celebrar, proyectar, supervisar y ejecutar toda clase de
convenios y contratos con entidades publicas o privadas del érden internacional,
nacional, departamental, distrital y municipal, Ill) la Fundacién podra desarrollar
toda actividad social, politica, econémica y cultural que propendan por el bienestar
de la poblacién y/o cumplimiento de su objeto, IV) la Fundacion podra realizar
actividades en los sectores mencionados en los numerales anteriores sin limitarse
a ellos, cuando las necesidades de la comunidad lo requieran, lo cual podran
ejercerlo dentro del su domicilio, radio, sector y todo el territorio nacional y/o
internacional, V) abrir cuentas  bancarias, corrientes o de ahorros vy
todas las  operaciones financieras que fueren necesarias para el
cumplimientode su objeto social, VI) disefiar y desarrollar mecanismos de
financiacién y co-financiacion, inversiones a nivel nacional, internacional,
necesarios para el financiamiento y sostenimiento de” la
Fundacién, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas
de cooperacion, administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

PARAGRAFO. La adquisicién de bienes y la realizacién de servicios por contratos
seran aquellos que la junta directiva y/o. el presidente ejecutive consideren
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

| CAPITULO III:
PATRIMONIO, DESTINACION DE PATRIMONIO.

ARTICULO 10°. PATRIMONIO: El patrimonio de la FUNDACION VOCES POR LA
PAZ se obtendra de los fondos que aporten los fundadores, actividades,
retribucion de servicios prestados y donaciones que quieran aportar personas
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juridicas, personas naturales, entes administrativos o gubernamentales, entes
estatales, fundaciones, corporaciones nacionales o internacionales. y cualquier
empresa legalmente constituida en el pais, otras personas y con los demas bienes
que a cualquier titulo adquiera, asi como por los productos, beneficios o
rendimientos propios de sus bienes, servicios, inversiones o actividades.

El fondo inicial esta conformado por la suma minima de Dos Millones De Pesos
Moneda Legal Vigente ($ 2.000.000.00 MLV), el cual se encuentra representado
en. equipos y mobiliarios aportados por los asociados seglin asignacién de la
Asamblea.

ARTICULO 11°. DESTINACION DEL PATRIMONIO: El patrimonio y rentas de la
Fundacién deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de las finalidades
previstas en el estatuto y el objeto social.

PARAGRAFO: Todos los superavit operacionales que se produzcan aumentaran
su patrimonio y rentas, las cuales se destinaran al miémo objeto de Ia
organizacion. .

_ CAPITULOIV: _
ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 12°. GRGANOS DE ADMINISTRACION: LA FUNDACION tendra los
siguientes 6rganos de direccion, gobierno y control:

Asamblea

Junta Directiva
Representante Legal
Revisor Fiscal

ARTICULO 13°. ASAMBLEA: La Asamblea de la Fundacion estard integrada por
todos los asociados fundadores y activos que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTiCULO 14°. MIEMBROS. La Fundacion estara conformada por los miembros:

- Fundadores: Son socios fundadores las personas naturales o juridicas que
suscriben el acta de constitucién de la Fundacion Voces por la Paz.

- Activos: Seran las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la
firma del acta de constitucién, sean admitidas como tales de conformidad
con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte
que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto marco que
apruebe la Asamblea General.

- Honorarios: Seran aquellos particulares que por sus servicios prestados a
fa Fundacion Voces por la Paz, por-sus cualidades civicas y por los
servicios que la comunidad haya recibido de ellos, sean aceptados por la

" Asambiea.




Benefactores: Seran aquellas personas naturales o juridicas que cooperen
economicamente o en especie con ifa Fundacién, su postulacion debera
ser presentada y aceptada por la Asamblea.

PARAGRAFO: La calidad del miembro activo se pierde por retiro voluntario,
por muerte o por expuision aprobada por la Asamblea.

ARTICULO 15°. OBLIGACIONES: Son obligaciones de cada uno de los miembros
las siguientes:

1.
2.

3.
4,

5.

Asistir a la Asamblea ordinaria y extraordinaria.

Participar activamente en las Asambleas y actividades que programe la
Fundacion.

Pagar el aporte al momento de aceptar su vinculacién y las cuotas
extraordinarias.

Los asociados fundadores deben cancelar sus aportes al momento de la
constitucién de la Fundacién. |

Cumplir con los estatutos y reglamento de la Fundacion

ARTICULO 16° DERECHOS: Son derechos de los socios y/o miembros:

1. Elegiry ser elegide para los cargos de la junta directiva.

2. Aprobar y reformar los estatutos.

3. Aprobar o no el presupuesto de ingreso y gasto.

4. Asistir a las reuniones de Asamblea de socios con voz y voto.,

ARTICULO 17°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. La separacion de un
asociado de la FUNDACION VOCES POR LA PAZ la decide en primera instancia
la junta directiva y si existe apelacion de decisién definitiva la toma la Asamblea.
Para que esta decisién sea vélida se requiere de una votacion del 75% de los
asistentes a la misma.

La calidad de asociados se pierde por incurrir en las siguientes causales:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

No acatar las disposiciones estatutarias de la Asambiea y de la junta
directiva.

Cuando las circunstancias hagan incompatible su calidad de miembro con
los objetos de la Fundacién.

La comisién de cualquier falta contra la moral social y la ética.

La defraudacién de fondos de la Fundacion.

La mora en el pago de sus aportes.

Renuncia presentada la junta directiva

Por deceso o fallecimiento.

PARAGRAFO: Al perder la calidad de asociados no se tendra derecho a la
devolucién de las aportaciones realizadas.




ARTICULO 18°. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: La Asamblea sera presidida
por el miembro que ella misma designe.

ARTICULO 19°. QUORUM. El quérum para las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asamblea lo hara la concurrencia de un nimero de personas
que represente, por lo. menos la mayoria absoluta de sus integrantes, y si llegado
el dia y la hora no se presenta el anterior requisito, se esperara una hora, luego de
esta, la Asamblea podra deliberar validamente.

PARAGRAFO: Las decisiones que adopte la Asamblea se tomaran con la
concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros presentes.

ARTICULO 20°. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La
Asamblea se reunira, por lo menos, una vez al afo, previa convocatoria de quien
haga las veces de presidente, y estas podran ser presenciales o no presenciales.

Las reuniones extraordinarias se realizan cada vez que lo requiera la junta
directiva y/o el presidente.

ARTICULO 21°. FUNCIONES iDE LA ASAMBLEA:

Nombrar la junta directiva de tres (3) miembros principales.

Nombrar el revisor fiscal para un periodo de un (1) afio y fijar su asignacién.

Aprobar, improbar y fenecer las cuentas de la Fundacion presentadas por el

revisor fiscal. : ‘

Reformar los estatutos de la Fundacién. .

Disolver extraordinariamente la Fundacion por extincion de sus fondos.

Conocery aprobar los informes de la junta directiva y el Fiscal, balances e

informes financieros anuales, lo mismo que los informes y evaluaciones de

planes de las actividades presentadas por la junta directiva y demas

organismos responsables.

G. Fijar {as cuotas ordinarias y extraordinarias que deben pagar los socios de
la Fundacién los primeros (10) dias de cada mes. :

H. Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Fundacién,

siempre. que no estén atribuidas a otro érgano.

ARTICULO 22°. JUNTA DIRECTIVA: La Junta directiva estara conformada por tres
(3) miembros principales, designados por la Asamblea para periodos de dos (2)
anos, pudiendo ser reelegidos, que sefan Presidente, Secretario y Tesorero.

mmo oW

PARAGRAFO: Los miembros de la junta. directiva podran ser removidos en
cualquier tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus
funciones, a pesar de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se
produzca una nueva eleccion y la Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 23°, REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La junta directiva se
reunira mensualmente y cada vez que sea convocado por el presidente, o por la
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mayoria de sus integrantes; de forma presencial o no presencial. Asistiran a la
reunién los miembros principales y en caso de ausencia justificada como
enfermedad, muerte 0 que no se encuentre en la ciudad el principal, entrara el
suplente personal con plenas facultades.

ARTICULO 24°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
junta directiva.

a) Ejercer la direccién administrativa de la Fundacion.

b) Establecer los empleos necesarios para ejecutar los planes, programas,
proyectos y actividades, sefalarles sus asignaciones con excepcién de
aquellas gue correspondan a la Asamblea.

c) Nombrar y remover al Presidente de la Fundacion.

d) Establecer el reglamento de servicios de la Fundacion.

e) Presentar a la Asamblea los informes, cuentas, inventarios, balances, que
este le solicite.

f) Aprobar o improbar las solicitudes de ingresos para nuevos miembros de la
Fundacién y resolver sobre su admision, clasificacién, renuncia,
suspension o expulsion.

g) Conferir o revocar poderes para asuntos de naturaleza, incluso para
denuncia por causas que afectan a la entidad o lesionen su patrimonio.

h) Definir la estructura, crear y suprimir los organismos y cargos que estime -
convenientes y necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

i) Promover campanfas para conseguir recursos y asignarlos con el fin de que
la. Fundacidén se desarrolle como instituciéon y pueda cumplir cabalmente
sus objetivos.

j) Autorizar los actos y contratos del Presidente cuando tengan un valor
superior de 900 salarios minimos legales mensuales vigentes S.M.L.M.V

k) Las demas que le asigne la Asamblea.

ARTICULO 25°. VACANTES EN LA JUNTA DIRECTIVA: Las vacantes definitivas
de alguno de los integrantes de la junta directiva seran provistos por el mismo
organismo hasta que la Asamblea designe para tal cargo.

ARTICULO 26°. QUORUM: E! quérum para las reuniones de la junta directiva se
formara con la concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros y las
decisiones las adoptara la mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 27°. PRESIDENTE: El representante legal sera el presidente quien es
de libre nombramiento y remocién de la junta directiva. El ejercera en asocio de la
Asamblea y la junta directiva la administracién de la institucién.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del presidente:
a. Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de la Asamblea y la Junta.




Celebrar los contratos, suscribir las correspondientes escrituras vy
documentos. requeridos para ello, asi como ejecutar los actos en que la
Fundacion sea parte conforme lo dispuesto por estos estatutos.
Representar legalmente a la Fundacién con facultades para transigir,
desistir, delegar, sustituir.

Construir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la
Fundacioén.

Presentar los informes que le solicite fa Junta y/o la Asamblea.

Ejecutar politicas, planes, programas, proyectos de conformidad con las
decisiones de la Asamblea y de la junta directiva, los reglamentos y con los
presentes estatutos.

Nombrar y remover a personas que deban desempefiar los empleos.

Liderar la planeacion estratégica de la Fundacion y el posicionamiento del

trabajo de la Fundacién en la agenda publica

Controlar; custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dinerocs, valores y
titulos que por cualquier causa se destinen a la Fundacién, por sus
asociados o por terceros y vigilar su recaudo.

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la
Fundacién de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las
disposiciones especiales que se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles
mercantiles y otras modalidades en entidades financieras vigiladas por la
Superintendencia Bancaria con los fondos de la Fundacion y a nombre de

ella.

Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion.

. Las démas que correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean

asignadas por la Asamblea.

ARTICULO 28°. SECRETARIO: La Fundacion tendra un secretario de libre
nombramiento y remocion por parte de la Asamblea.

FUNCIONES:

A

Lieva los libros y actas de las reuniones de la Asamblea, Junta Directiva y
reuniones ordinarias de la Fundacion.

B. Reemplazara al presidente cuando falte accidental o temporalmente o por

oo

m

fuerza mayor.
Asegurar la continuidad en el funcionamiento de la fundacion.
Colaborar con el presidente en el desempeiio de sus funciones.

Organizar el archivo de la fundacién, velar por la custodia y conservacion
de los libros, documentos, comprobantes y demas enseres que se le
confien.

Dialogar con funcionarios publicos, emprendedores sociales, lideres del
sector y actores claves del sistema en que opera la Fundacion.
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G. Representar a la Fundacién como vocera oficial ante medios, cooperantes y
aliados y ofrecer direccionamiento estratégico a las comunicaciones
plblicas de la Fundacion.

H. Las demas funciones que le fuesen asignadas por la Fundacién.

ARTICULO 29°. TESORERO: La Fundaciéon tendra un Tesorero de libre
nombramiento y remocién por la Asamblea.

FUNCIONES:

>

Llevar con toda exactitud las cuentas de la Fundacién consignadas en los
libros de rigor.

B. Llevara el archivo de todas las facturas y recibos de los dineros gue entran
y salen.

C. Rendira informe de las actividades realizadas cuando lo solicite la
Asamblea y/o Junta Directiva.

D. Velar por los bienes de la entidad.

E. Recibir los aportes de los integrantes de la entidad, las donaciones y
auxilios de entidades privadas.

F. Elaborar el inventario de la entidad conjuntamente con el Secretario y con la

supervision del Revisor Fiscal.

CAPITULO V
DEL REGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS

ARTICULO 30. LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS. La entidad cuenta con un
fibro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se
inscribirAn todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de
realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la entidad.

L.os Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacioén completa para actualizar las novedades. El Secretarioc de la junta
directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 31. LIBRO DE ACTAS. De las reuniones, resoluciones, acuerdos,
deliberaciones y en general de los actos de la Asamblea y la junta directiva se
dejara constancia escrita en un libro de actas de vigencia anual y cada una de las
cuales sera firmada por el presidente y el secretario.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la
Fundacién corresponde cada una de esas actas.
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ARTICULO 32. ACTAS. De cada sesion se levantara un acta que se transcribira
por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera
firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales. actas
deberan contener, por lo menos, su nlimero de orden, la fecha y hora de iniciacion
de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se
hizo la convocatona (indicando quien convoca, cuando convoca 'y como convoca),
el nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la
condicién -en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccién de
Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los
temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en
contra o en blanco, la relacidén sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes. con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la
propia autoridad de la entidad en la respectiva sesién o la designacion de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

CAPITULOVL.
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 33°, DISOLUCION: La FUNDACION se disolvera por las causales
que. la Ley establece de manera general para esta clase de organizaciones o
instituciones de utilidad comiin y en particular, cuarido la Asamblea decida con el
voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros disclverla
. extraordinariamente, en el evento de la extincién de los fondos de su patrimonio.
Igualmente "la organizacion se disolvera cuando su personeria juridica sea
cancelada por autoridad competente y. por causales legales.

ARTICULO 34°. LIQUIDADOR. Cu_ando Ia FUNDACION decrete su disolucién, en
el mismo acto la Asambléa solicitara al quérum previsto en estos estatutos
proceder a nombrar liquidador. En caso de no llegarse a acuerdo en el nombre del
liquidador ejercera como tal el Presidente de la fundacién en su calidad de
representante legal de la misma inscrito ante autoridad competente. Al mismo
procedimiento anterior se sujetara el nombramiento del liquidador cuando la
disolucién de la FUNDACION SAN MIGUEL tenga como causa la cancelacion de
la personeria juridica decretada por autoridad competente.

ARTICULO 35°. PUBLICIDAD: Con cargo al patrimonio de la Fundacién, el
liquidador designado publicara tres (3) avisos en un periodo de amplia circulacion
nacional, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales
informard a la ciudadania sobre el proceso re liquidacion, ‘instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 36°. PROCEDIMIENTO: Para la liquidacién se procedera as:
Quince dias después de la publicacion del altimo aviso se quuidarra' fa
organizacion, pagando las obligaciones contraidas con terceros, y observando las

disposiciones legales sobre prelacién de créditos. Si cumplié lo anterior queda un

12



remanente de activo - patrimonial éste pasara a la entidad escogida por la
Asamblea, con las mayorias y el quérum exigido en estos estatutos al momento de
decretar Ia disolucion.

Cuando ni la Asamblea ni los estatutos hayan dispuésto sobre el destino que debe
darsele a los remanentes, estos dineros conforme lo dispone el articulo 20 del
decreto 1529 de 1990, pasaran a una entidad de beneficencia gue tenga radio de
accion en el municipio del domicilio principal de la Fundacion.

CAPITULO VII
REVISOR FISCAL

ARTICULO 37°. REVISOR FISCAL: La FUNDACION tendra un revisor fiscal, que
sera contador publico, tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la
entidad en ninguna de sus modalidades, el cual sera designado de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, por la Asamblea, para periodos de un (1) afio, pero
pueden ser reelegidos indefinidamente o removidos por la Asamblea en cuanuuer
tiempo. T

Las funciones .del revisor fiscal de la FUNDACION seran las mismas que la ley
sefiala a los fiscales de las sociedades limitadas. - '

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. .

a) Velar por que se lleven regularmente la contabtlldad de la ent:dad y las
actas de los érganos de direccién y admlmstramon y porque se conserve -
debidamente la correspondencia de la entldad y-los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

b) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la entidad.

c) Dar oportuna c¢uenta, por escrito, a la Asamblea General y demas 6rganos
de direccidn y administracion, segin los casos, dé las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su
actividad. .

d) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

e) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la junta directiva.

f) Dar cuenta oportuna al é6rgano o funcionario competente de Ilas
irregularidades que ocurran en el funcmnamlento de la entidad y en el
desarrollo de sus operaciones.

g) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

h} Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO VIII
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 39. CLAUSULA COMPROMISORIA. Todas las diferencias surgidas
entre los miembros, sus directivos y/o representantes legales, asi como entre
estos y [a entfidad, seran resueltas en primera instancia, a través de una
conciliacion extrajudicial en derecho que sera tramitada ante la Camara de
Comercio de Barranquilla. Si fracasa la conciliacion, las diferencias seran
dirimidas mediante proceso arbitral que funcionara en el Centro de Conciliacion,
Arbitraje y Amigable Composicién de la Camara de Comercio de Barranquilla,
conformado por un (1) &rbitro designado por dicho Centro, el cual decidird en
derecho y se regira por las disposiciones vigentes sobre la materia.

La aprobacién de estos estatutos fue realizada en el municipio de Polonuevo, a los
20 dias del mes de septiembre del afio 2024.

bl b/

GABRIEL JAIME FREAY LLINAS
CC 1140870010
RERRESENTANTE LEGAL

VAURA MARCELA BO O'FIERRO
CC 1075265222
SECRETARIA.
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